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La Ville et Station Classée de Tourisme de Quiberon
Surclassée de 20 000 & 40 000 habitants
Recrute

Un(e) responsable du service Voirie, Propreté
Cadre demplois des Adjoints techniques a Agents de maitrise

Sous la responsabilité du responsable du centre technique municipal, vous devrez :

Missions principales :

- Animer et piloter I'équipe propreté (8 agents) ;

- Participer aux réunions des encadrants du centre technique municipal ;

- Elaborer et suivre les plannings de travaux hebdomadaires ;

- Réaliser la gestion et le suivi des plannings de congés (KELIOS) ;

- Appliquer et faire respecter les régles de sécurité et de prévention;

- Controle et suivi des interventions techniques et contrdles réglementaires ;

- Veiller a la qualité des prestations rendues ;

- Assurer la rationalisation des besoins et des moyens nécessaires ;

- Elaborer et actualiser les tableaux de bords et indicateurs d'activités (logiciel ATAL) ;

- Participation aux travaux d'entretiens divers ;

- Assurer |'entretien courant et le nettoyage de I'espace publique : Balayage, grattage, poubelles de ville, marchés, ...
- Effectuer des travaux réparation de voirie : nids de poules, remblaiement, ... ;

- Préparer le matériel et assurer I'entretien courant ;

- Préserver la qualité des sites, surveiller et repérer les dysfonctionnements ;

- Lors de manifestations particulieres ou exceptionnelles, possibilité d'étre mis a contribution pour participer au montage et assurer le nettoyage des espaces utilisés.

Compétences liées au poste :
- Connaitre les régles de la gestion de I'espace publique (code de la voirie routiére) ;

- Bonne connaissance des pathologies liées aux supports de la chaussée ;

- Maitrise des techniques du nettoyage urbain ;

- Savoir travailler en autonomie suivant les consignes de la hiérarchie ;

- Savoir rendre compte ;

- Connaissance et respect des consignes de sécurité sur un chantier sous circulation ;
- Bonne connaissance des engins de chantier et des balayeuses ;

- Habilitation a la conduite d’engins ;

- Permis EB, C et CACES appréciés ;

- AIPR opérateur;

- BOV/HOV apprécié.

Contraintes particuliéres :
- Rythme de travail variable en fonction de la saisonnalité ou des impératifs de service ;

- Astreinte niveau 1.

Profil recherché :
- Capacité d'encadrement, d'animation et de mobilisation ;
- Qualités relationnelles et dynamisme ;
- Sens de l'organisation - Sens de I'observation - Sens du service public;
- Expérience sur un poste similaire en collectivité appréciée ;
- Faire preuve de rigueur, de méthode et de polyvalence ;
- Discrétion;
- Permis B obligatoire.

Poste a pourvoir le 2 mai 2023

Rémunération : statutaire, régime indemnitaire (IFSE + CIA), astreinte technique, tickets restaurant, CNAS
Contact : M. Simon Olivier - Responsable du Centre Technique Municipal /courriel : dast@ville-quiberon.fr
Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dipldomes) a Monsieur le Maire :

par courriel a I'adresse suivante : quiberon@ville-quiberon.fr ou a défaut par voie postale a I'adresse suivante : Hotel de Ville - 7 rue de Verdun - CS
90801 - 56178 QUIBERON CEDEX

Pour les agents publics joindre obligatoirement :
- votre dernier arrété de situation administrative ;

- vos trois derniéres fiches d’entretien professionnel.
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