QUIB=RON

INFINIMENT PRESQU'TLE

e

Le Centre Communal dAction Sociale (C.C.A.S.) de la Ville de Quiberon
Station Classée de Tourisme
Recrute
Pour remplacer un agent & temps partiel

Un(e) aide-soighante, un(e) Accompagnant(e) Educatif(ve) et Social(e), un(e) Aide Médico
Psychologique, ou un(e) Auxiliaire de Vie Sociale pour la résidence autonomie les dunes

Vous travaillez sous I'autorité directe de la Directrice du C.C.A.S. et sous la responsabilité de I'assistante administrative du
site.

Vous assurez les missions principales suivantes :

e Accueil et accompagnement des résidents et de leur famille

e Appréciation du degré d’autonomie de la personne et identification des besoins fondamentaux (grilles

AGGIR)

e Réalisation de soins courants, d’hygiéne et de confort et de soins préventifs :

- Administrer les soins prescrits relevant de sa fonction ;

- Distribuer et aider a la prise des médicaments préparés par les cabinets infirmiers et sous leur responsabilité ;
- Dispenser des soins courants d’hygiéne et de confort a la personne dans le respect de son intimité ;

- Participer a la stimulation et a la prévention de la perte d'autonomie et contribuer au bien vieillir.

e Coordination des soins médicaux et des aides a la personne :

- Recueillir et transmettre des observations par oral et par écrit aux différents intervenants pour assurer la
continuité des soins ;

- Assurer la prise de rendez-vous médicaux en lien étroit avec le résident, sa famille et les intervenants libéraux ;

- Participer a la tenue du dossier de soins avec la mise en place de fiches de suivi;

- Gérer le stock des produits d’'incontinence et en assurer les commandes.

e Entretien et gestion des stocks des matériels et équipements liés aux soins

e Application des régles d’hygiéne et de sécurité :

- Assurer la sécurité des résidents et prévenir I'accident ;

- Répondre aux demandes d’assistance des résidents (médaillons d’appel) ;
- Encas d'accident, alerter et réagir conformément aux régles de sécurité ;

e Participation a la mise en oeuvre des actions auprés du résident dans le cadre du projet
d’accompagnement personnalisé

e Participer aux groupes de travail et aux réunions

Activités annexes :
- Préparation du service pour le repas, assurer le service en salle et la vaisselle ;
- Entretien de 'office et de la salle de restaurant conformément aux protocoles ;
- Participation a I'accueil et a la formation de stagiaires;
- Remplacement ponctuel d’agents en cas de nécessité de service ;

Compétences liées au poste :

- Maitrise des techniques de soin, de nursing et de manutention ;

- Maitrise des protocoles d’hygiéne ;

- Respect des principes du secret médical, de la discrétion professionnelle ;
- Connaissance des pathologies du vieillissement.

Profil recherché:
- Disponibilité et autonomie
- Travail un week-end sur deux et les jours fériés ;




- Disposer de I'un des diplédmes suivants : Diplome d’Etat d’Aide-soignant, d’ Aide Médico-Psychologique,
d’Accompagnant(e) Educatif(ve) et Social(e) ou d’Auxiliaire de Vie Social(e)

Poste de 7H30 par semaine travaillées le mardi ou le mercredi a pourvoir a compter du 1*" mars
2023 pour un an. Reconduction possible.

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant + CNAS + indemnité pour le travail de dimanche
et de nuit
Possibilité de logement avec parties communes.

Contact : Fanny LE BAYON, Directrice du Centre Communal d'Action Sociale par courriel : social@ville-quiberon.fr

Candidature a adresser a : Monsieur le Président du CCAS - 11, Place du Varquez - 56170 QUIBERON

Curriculum vitae + lettre de motivation + pour les agents titulaires les trois derniéeres fiches d’entretien professionnel et le
dernier arrété de situation administrative.



