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IV

C1

GRADES ou EMPLOIS CATEGORIES 

(2)

EFFECTIFS 

OUVERTS 

BUDGETAIRE

MENT

EFFECTIFS 

POURVUS 

BUDGETAIREME

NT 

Dont : 

TNC

* Secrétaire général adjoint ou directeur adjoint A 1 1

Administratif (1)

* Attaché Principal A 1 0

* Attaché Territorial A 4 3

* Rédacteur B 2 2

* Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe C 3 2

* Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe C 5 5

* Adjoint administratif territorial C 8 2 1

TOTAL (1) 24 15 1

Technique (2)

* Ingénieur A 1 1

* Technicien Principal de 1ère classe B 1 1

* Technicien Principal de 2ème classe B 1 1

* Agent de maîtrise principal C 6 3

* Agent de Maitrise C 8 3

* Adjoint technique territorial principal de 1ère classe C 13 11

* Adjoint technique territorial principal de 2ème classe C 17 17

* Adjoint technique territorial C 24 20 1

TOTAL (2) 71 57 1

Sociale (3)

* Infirmier en soins généraux de classe normale A 0 0

* Educateur Principal de Jeunes Enfants B 2 2

* Educateur de Jeunes Enfants B 2 1

* Agent Social C 1 1

TOTAL (3) 5 4 0

Médico-sociale (4)

* Médecin de 2ème Classe A 0 0

* Psychologue de Classe Normale A 0 0

* Auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe C 3 2

TOTAL (4) 3 2 0

Médico-technique (5)

TOTAL (5) 0 0 0

Culturel (6)

* Assistant de conservation principal de 2e classe B 1 1

* Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ère classe C 1 1

* Adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe C 0 0

* Adjoint territorial du patrimoine C 1 1

TOTAL (6) 3 3 0

Animation (7)

* Animateur B 1 1

* Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe C 1 1

* Adjoint territorial d'animation C 3 3

TOTAL (7) 5 5 0

Sportive (8)

TOTAL (8) 0 0 0

Sécurité (9)

* Brigadier-Chef Principal C 2 2

* Gardien-brigadier C 3 0

TOTAL (9) 5 2 0

EMPLOIS NON CITES (10)

Poste assimilé catégorie A 7 5 2

Poste assimilé catégorie B 2 2

Poste assimilé catégorie C 91 35 12

Contrat aidé C 13 1

TOTAL (10) 113 43 14

TOTAL GENERAL (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) 229 131 16

(2) Catégories : A, B ou C

IV - ANNEXE

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS

ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2018

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2018



20 
 


